ALLEGATO B
– Selezione componenti TEAM per la dispersione - azioni del progetto PNRR  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-21052 - Titolo OPPORTUNITA' E CRESCITA: NESSUNO INDIETRO.    CUP B94D22003530006
Avviso interno prot. n° _____ del ______________
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________
DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 


[bookmark: _GoBack]TABELLA H
1. TITOLI DI SELEZIONE
	Descrizione
	Punti
	Autovalutaz.
	UFF. D.S.

	Laurea Magistrale
	Punti 6 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 90 
Punti 8 per votazione da 91 a 100
Punti 9 per votazione da 101 a110 
Punti 2 lode
	
	

	Ulteriore laurea 
	Laurea Specialistica/magistrale 
Punti 6
	
	

	Master 1 e 2 Livello inerente ambiti relativi alla dispersione, valutazione, progettazione, coordinamento 
	Punti 4 per ogni titolo 
max 8 punti
	
	

	Corso di perfezionamento inerente ambiti relativi alla dispersione, valutazione, progettazione, coordinamento alunni con BES
	Punti 3 per ogni titolo
Max 6
	
	

	Corso biennale di specializzazione per il sostegno  o TFA
	Punti 4
Verrà valutato un solo titolo
	
	

	Certificazioni informatiche
ICT certificate
	Punti 3
Verrà valutato un solo titolo

	
	

	Certificazioni linguistiche certificate 
almeno livello B1)
	Punti 2
Verrà valutato un solo titolo

	
	











2. ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Descrizione
	Punti
	Autovalutaz
	UFF. D.S.

	Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati fondi Europei compreso l’anno in corso
Tutoraggio attività scolastiche ed extrascolastiche
	Punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	Partecipazione Gruppi di lavoro NIV/PTOF
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Incarico Collaboratore Dirigente Scolastico 
	Punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 18 punti
	
	

	Incarico Animatore Digitale 
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Incarico funzione strumentale 
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	TOTALE\
	100
	
	



Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, è previsto un colloquio con il Dirigente Scolastico, per la rilevazione delle specifiche competenze indispensabili per la realizzazione dei seguenti percorsi progettuali:
· Mentoring e orientamento
· Formativi e laboratoriali
· Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
lì, ________

						Firma ________________________						

