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Prot. 0005012 del 23/09/2024
VI (Uscita)

Oggetto: SECONDO AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO/ESTERNO A QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA
SELEZIONE DI ESPERTI . PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 —
AVVISO PROT. 59369 Progetto FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e lasocialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025.

Codice CUP- B94D24000960007
CODICE PROGETTO- ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024- 436

TITOLO PROGETTO - “Volare alto: La scuola puo!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025;
VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede [|'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369
del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a
codesto Istituto il finanziamento di € 79.425,00;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il regolamento per il reclutamento degli esperti interni ed esterni approvato dal Consiglio d’Istituto delibera n.97
del 17/05/2023;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. N°2 DEL 15 MAGGIO 2024 e del Consiglio di Istituto n. N° 28 DEL 21 MAGGIO
2024 di adesione al progetto PON in oggetto;

Vv VISTO l'inoltro del Progetto “VOLARE ALTO: LA SCUOLA PUO'Y”, protocollato con n. 24/05/2024 dall’ADM PNRR;

Vv VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI-83244 del 12 giugno 2024 con la quale Il Ministero dell’lstruzione
e del Merito Unita di Missione del PNRR Programma Nazionale “Scola e competenze” 2021-2027;

Vv VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

Vv VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario corrente gia approvato con delibera n°22 del 29/01/2024 del
Consiglio di istituto;

Vv VISTO I'Avviso prot. n. 3806 del 25/06/2024 avente ad oggetto “AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO A QUESTA
ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR E VALUTATORE. PIANO ESTATE 2024 —Programma
Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 —AVVISO PROT. 59369 Progetto FSE+, Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

Vv VISTA la graduatoria delle candidature pervenute per le figure di tutor ed esperti prot. n. 3983 del 09/07/2024;
Vv PRESO ATTO delle rinunce pervenute da parte di docenti individuati nella graduatoria sopraindicata;

v CONSTATATA la necessita di emanare un nuovo avviso per il reclutamento di ulteriori n. 3 esperti;
EMANA
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Il seguente avviso, riservato al personale interno/esterno all’amministrazione scrivente, per I'individuazione di:

N° 3 ESPERTI

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente Avviso é rivolto a personale interno dell’ISIS Rosmini di Palma Campania per la selezione di n. 3 esperti peri

seguenti moduli:

DESCRIZIONE MODULO AREA ESPERTO N. N.
TEMATICA PAR | ORE
TECI
PAN
Tl
Scuola e sport: tennis da tavolo Area motoria Docente esperto 15 |30
Il modulo presenta aspetti innovativi, rilancia e promuove il valore della pratica ludico-sportiva | concompetenze intutoraggio in
sotto il profilo delle azioni di prevenzione del disagio e favorisce lo “star bene”. specifiche progetti
Il gioco si rivela un campo di esperienza fondamentale per un educatore attento a cogliere in extracurriculari
atteggiamenti e comportamenti dei soggetti piu giovani gli eventuali indicatori di difficolta e
disagi su cui intervenire, cercando innanzi tutto di costruire rapporti significativi col soggetto
stesso.
Lo sport si pone come mediatore e facilitatore dell'integrazione e della socializzazione fra
soggetti appartenenti a diverse etnie e culture, in quest’ottica
Il Tennistavolo ha una grande importanza in quanto costituisce un’occasione in piu per la
conquista di sempre piu ampi gradi di liberta espressiva.
Il progetto prevede I'intervento diretto di personale esperto che condurra le attivita con
un’adeguata competenza psicopedagogica e metodologica per n.30 ore totali distribuite nei
mesi di giugno e luglio. L'iniziativa € rivolta a studenti e studentesse della scuola
preferibilmente del primo biennio
Corpo in movimento, mente in evoluzione: sviluppare life skills con la danza. Area Artistico- Docente esperto 15 |30
Il modulo offre agli studenti un'opportunita unica per sviluppare le loro life skills in un contesto | motoria- intutoraggio in
creativo e coinvolgente. Attraverso la danza, gli studenti impareranno a conoscere meglio se | competenze progetti
stessi, a esprimere la propria personalita, a collaborare con gli altri e ad affrontare le sfide della | specifiche extracurriculari
vita con maggiore sicurezza e resilienza. La danza diventera uno strumento prezioso per la loro
crescita personale e per il loro futuro.
Obiettivi:
Sviluppare le life skills degli studenti attraverso attivita di danza. Promuovere la crescita
personale, la consapevolezza di sé e I'espressivita corporea.
Incoraggiare la creativita, la collaborazione e la comunicazione. Favorire il benessere fisico e
mentale degli studenti.
Potenziare le capacita di problem solving e di pensiero critico. Destinatari: Studenti del liceo
(qualsiasi classe)
Metodologia:
Apprendimento esperienziale: gli studenti saranno coinvolti attivamente in attivita di danza fin
dalle prime lezioni. Didattica laboratoriale: gli studenti lavoreranno in gruppo per realizzare
coreografie e performance di danza.
Apprendimento peer-to-peer: gli studenti si aiuteranno a vicenda a imparare e a crescere.
Esplorando la scienza con le mani: un Viaggio in laboratorio. Area tecnico- Docente esperto 15 |30
In questo modulo, gli studenti del liceo si avventureranno in un'emozionante esplorazione del | scientifica- intutoraggio in
mondo scientifico attraverso il laboratorio, trasformandolo in un luogo di scoperta e | competenze progetti
apprendimento pratico. specifiche extracurriculari
Guidati da un metodo scientifico rigoroso, gli studenti si cimenteranno in attivita di
laboratorio coinvolgenti, progettando e realizzando esperimenti di chimica, fisica e biologia.
Dalle reazioni chimiche affascinanti alle leggi fisiche che governano l'universo, dai segreti
della cellula alla magia della fotosintesi, ogni esperimento sara un'occasione per svelare i
misteri della scienza e comprenderne il potere di spiegare il mondo che ci circonda.
Lavorando in gruppo e collaborando attivamente, gli studenti svilupperanno abilita di
problem solving, pensiero critico, osservazione e analisi, imparando a trasformare le loro
curiosita in domande scientifiche ben formulate.
Il laboratorio diventera il teatro di scoperte entusiasmanti, dove ogni esperimento portera
alla luce nuove conoscenze e alimentera la passione per la scienza.

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno
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I'effettiva realizzazione del processo formativo;
Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;
Svolgimento delle lezioni;
Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;
Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione;
Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la relazione finale;
Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nella piattaforma di riferimento;
Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo; Svolgimento
dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;
Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.
Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di
scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- nonsitrovino in situazione diincompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano
a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. Tutti i requisiti
per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Art. 3— MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
1. Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’ISIS. “A. ROSMINI”, via Circumvallazione, Palma
Campania (NA) in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con
cadenza settimanale che dovranno essere realizzate tra il ottobre 2024 e il 31 dicembre 2024.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Art. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
1. Il corrispettivo & stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora per 'esperto.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE), soggetto a
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verifica. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui alle tabelle di
valutazione di seguito riportate.

Tabella A di valutazione (RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA)
mTou PUNT. MAX

1 ALTRA LAUREA SPECIALISTICA O MAGISTRALE /VECCHIO ORDINAMENTO 8
2 DOTTORATO DI RICERCA 5
3 MASTER INERENTE IL PROFILO PER CUI SI CANDITA 3
4 ICORSO DI PERFEZIONAMENTO INERENTE IL PROFILO PER CUI SI CANDITA PUNTI 2 PER OGNI 2
ICERTIFICAZIONE
ICERTIFICAZIONE INFORMATICA ......ovoriummsmsmmsrsssrmmsrsssmasssaresssissssssssrsssssersassins ECOL punti 2
5 EIPASS punti 3 6
EIPASS progressive punti 6|
Si valuta un solo titolo
6 ICERTIFICAZIONE LIM 2
7 ICERTIFICAZIONE LINGUISTICA..........cceccvenvnneennnnen LIVELLO B PUNTI 2 2
8 ICERTIFICAZIONE LINGUISTICA. ..o LIVELLO C PUNTI 4 4
9 ESPERIENZA PREGRESSA RIFERITA AD INTERVENTO DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI a

ICARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITA

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLE NUOVE TECNOLOGIE E METODOLOGIE
DIDATTICHE MAX 4

IQUALITA’ DEL PROGETTO PRESENTATO IN TERMINI DI METODOLOGIA E DIDATTICA:

FARTICOLAZIONE DETTAGLIATA DEI CONTENUTI ....c.coiiciiirninniee . MAX PUNTI 20
h1 -METODOLOGIE DIDATTICHE CALIBRATE PER STUDENTI BES E DSA...MAX PUNTI 15 60
-METODOLOGIE INNOVATIVE E BUONE PRATICHE..........ccocvinrinrvnrmsenn . MAX PUNTI 15
FFATTIBILITA" DELL'INTERVENTO —COESIONE CON IL PTOF.......cccvcieeee. MAX PUNTI 10
TOTALE 100

Tabella B di valutazione (RECLUTAMENTO ESPERTO PERSONALE ESTERNO)

TITOLI PUNT. MAX
Laurea specialistica 0 magistrale/vecchio ordinamento riferibile alle professionalita richieste:
T ) T e e o v s e s o s o s s e o S punti 4
1 O O O s B G A SRS s punti 8 12
L 0550 T A0 . missmsosia s i i a4 5541 i 5 A S SR S  A A punti 10
O O O O o s G A R S a3 punti 12
2  |ALTRA LAUREA SPECIALISTICA O MAGISTRALE /VECCHIO ORDINAMENTO 5
3 DOTTORATO DI RICERCA 3
4 MASTER INERENTE IL PROFILO PER CUI SI CANDITA MAX 1 2
5 ICORSO DI PERFEZIONAMENTO INERENTE IL PROFILO PER CUI SI CANDITA MAX 1 1
ICERTIFICAZIONE INFORMATICA ..o ceectieeesaenecaesas saesen e s snssas snnanannn ECDL punti 2
A EIPASS punti 3 5
EIPASS progressive punti 5|
Si valuta un solo titolo,
7  |CERTIFICAZIONE LIM 2
8 ICERTIFICAZIONE LINGUISTICA.......oooorrereeraerreranans LIVELLO B PUNTI 2 2
9  |CERTIFICAZIONE LINGUISTICA......ceovriierreeicranne LIVELLO C PUNTI 4 4
10 EPSERIENZA PREGRESSA RIFERITA AD INTERVENTO DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI 5

ICARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITA’
11 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLE NUOVE TECNOLOGIE E 2
METODOLOGIE DIDATTICHE MAX 1 CORSO

IQUALITA’ DEL PROGETTO PRESENTATO IN TERMINI DI METODOLOGIA E DIDATTICA:

FARTICOLAZIONE DETTAGLIATA DEI CONTENUTI ...ooeiiiieieciiemiciniicnians MAX PUNTI 20

12 |METODOLOGIE DIDATTICHE CALIBRATE PER STUDENTI BES E DSA...MAX PUNTI 15 60
FMETODOLOGIE INNOVATIVE E BUONE PRATICHE.......cocenernnrrinniinnnnans MAX PUNTI 15
FFATTIBILITA’ DELL'INTERVENTO —COESIONE CON IL PTOF......ccccocnunne. MAX PUNTI 10
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Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore 14:00 del 7/10/2024,
pena l'esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando nell’oggetto il progetto a cui si fa
riferimento e la tipologia della candidatura:

a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo nais11600g@istruzione.it , indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’ISIS Rosmini, via Ugo De Fazio con oggetto: PIANO ESTETE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE
2021- 2027;

a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo nais11600g@pec.istruzione.it , indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’ISIS Rosmini, via Ugo De Fazio con oggetto come sopra;

brevi manu, presso |'Ufficio Protocollo (secondo I'orario di apertura degli Uffici di segreteria, sabato escluso) con
I'indicazione sull’esterno della busta.

Alla domanda di partecipazione (Allegato A - Esperto) dovraessere allegato: il curriculum vitae, preferibilmente in
formato europeo, debitamente firmato; fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del
candidato. La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel
presente Avviso. Il candidato, contestualmente alla domanda, dovra dichiarare I'impegno ad assumere l'incarico
senza riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al
trattamento dei dati personali in conformita al GDPR 2016/679.

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati:

pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso;

pervenute incomplete o con modalita diverse da quelle previste dall’Avviso;
sprovviste della firma in originale dell’aspirante;

sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato;

domande in cui si fa riferimento a documenti gia in possessodi questa Amministrazione.

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2.Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l'iter
descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno all’Istituzione; ii. ove non sussistano professionalita
interne di cui al punto i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del d.lgs. 165/2001 soggetto privato esterno, attraverso ulteriore apposito avviso di selezione.

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni: Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati e I'l.S.1.S. A. Rosmini con sedi in
Palma Campania Via Ugo de Fazio n° 10 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
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scrivendo all’indirizzo PEC: nais11600g@ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell”’1.5.1.S. A. Rosmini ¢ il
Dott. Antonio Esempio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: esempioantonio.dpo@gmail.com

Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalita del trattamento | dati personali (a titolo
esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o
comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione. Modalita del trattamento Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati. Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo
Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Diritto di
reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi | dati
personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale
automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il
conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali & la Prof.ssa
Biancamaria Di Ruocco, in qualita di D.S. e-mail istituzionale nais11600g@istruzione.it, numero di telefono
0818241201.

ART. 12 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE.
Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale: https://www.isisrosmini.edu.it/.

ART. 13 RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.
In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione — Avviso Esperto (comprensivo di scheda di valutazione)

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito web di questa istituzione scolastica, all'indirizzo:
http://www.isisrosmini.edu.it/, in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PON
cofinanziate con il FSE.

F:to digitalmente da
ILDIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Biancamaria DI RUOCCO
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